
ОБЛАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АВТОНОМНАЯ НЕТИПОВАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

«ЦЕНТР ВЫЯВЛЕНИЯ И ПОДДЕРЖКИ ОДАРЁННЫХ ДЕТЕЙ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ «АЛЫЕ ПАРУСА» 

 
ПРИКАЗ 

 
05 июля 2023                   № 234/1-ОД 

                                                                                       Экз. №____ 

 

г. Ульяновск 

 

О завершении специальной оценки условий труда  

 
В связи с окончанием сроков проведения специальной оценки условий труда 

в Областной государственной автономной нетиповой образовательной 

организации «Центр выявления и поддержки одарённых детей в Ульяновской 

области «Алые паруса», в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ « О 

специальной оценке условий труда» 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Завершить специальную оценку условий труда, проводимую на основании 

приказов: №137\1-ОД от 05.04.2023г. и №215-ОД от 14.06.2023г. Карты 

специальной оценки труда и отчет о проведении специальной оценки условий 

труда комиссией по проведению специальной оценки условий труда рассмотрены 

и подписаны. 

2. Утвердить результаты специальной оценки условий труда, 

представленные комиссией по проведению специальной оценки условий труда. 

           3. Установить повышенную оплату труда (доплату)работникам следующих 

профессий(должностей): 

 

Наименование профессии 

(должности) 

Номер карты 

СОУТ 

Доплата, % Основание 

1 2 3 4 

Машинист по стирке 25 4  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

26,27,27-1А 4  

Электромеханик 32,33 4  

Заведующий 

производством 

57 4  

Администратор зала 58 4  

Кухонный работник 59 4  

Мойщик посуды 60 4  

Повар 61 4  



Врач -педиатр 71 4  

Медицинская сестра 72 4  

 

4. Начальнику отдела кадрового обеспечения по результатам проведения 

специальной оценки условий труда внести изменения в трудовые договоры 

работников не позднее 5 календарных дней со дня издания настоящего 

приказа. 

5. Руководителям структурных подразделений довести настоящий приказ до 

сведения работников, а также ознакомить работников с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под 

роспись не позднее чем тридцать календарных дней со дня издания 

настоящего приказа. 

6. Главному специалисту (по охране труда), руководителям структурных 

подразделений обеспечить выполнение плана по улучшению и 

оздоровлению условий труда, разработанного по результатам проведения 

специальной оценки условий труда, в установленные сроки. 

7. Уведомить организацию, проводившую специальную оценку условий 

труда, об утверждении отчета о проведении специальной оценки условий 

труда, в течение трех рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 

      Ответственным за уведомление организации, проводившей специальную 

оценку условий труда назначить начальника отдела административно-

хозяйственного обеспечения Егорову Е.А. 

8. Разместить на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» сводные данные о результатах 

проведения специальной оценки условий труда в части установления 

классов(подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 

рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в 

срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня издания 

настоящего приказа. 

   Ответственным за размещение информации назначить заместителя 

директора Афанасьева С.В. 

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

директора                                                                Т.А.Хмелевская 
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